
Приложение 5 
Матрица соответствия запланированных результатов освоения ОПОП  

структурным элементам учебного плана 
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организации труда 
и оплаты 

персонала труда 
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управления 
безопасностью 
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*Форма аттестации: 

Э- экзамен; 

З – зачет; 

З/о – зачет с оценкой. 


